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Übersicht zum geplanten Ablauf:

1. Idee und Hintergründe zum Projekt

2. Aufbau des Projektes

3. Lernplattform

4. Bisherige Erfahrungen  

5. Austausch
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1. Hintergründe zum Projekt First Step

Caritas-Initiative 2018 – 2020:

Gesellschaftlichen Zusammenhalt stärken

Herausfordernde und konflikthafte Entwicklungen in 

der Gesellschaft in den vergangenen 10 Jahren
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1. Hintergründe zum Projekt First Step

Ausgangsthese: 

- Verbände, Dienste, Einrichtungen … sind 

Spiegelbild der aktuellen Gesellschaft
(sie werden gestaltet von: Patienten, Klienten, Mitarbeitende, Angehörigen, BewohnerInnen, 

Kostenträgern, Vorständen, Ehrenamtlichen, politische Entscheidungen … ) 
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1. Hintergründe zum Projekt First Step

Frage:

Was liegt da näher, als die Auswirkungen (der gesellschaft-

lichen Veränderungen s.o.) innerverbandlich wahrzunehmen, 

sich mit ihnen auseinanderzusetzen und die 

Weiterentwicklung der Gesellschaft  (auch)  inner-

verbandlich mitzugestalten?
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2.     Aufbau des Projektes First Step

Projekt-Ziele: 
- innerverbandlich sensibilisieren zum Thema „Demokratie“

- innerverbandliche Defizite und Chancen erkennen

- Demokratie-Förderer/-Förderinnen qualifizieren im Tandem 

- erste Projekte entwickeln und Erfahrungen sammeln

- Thema innerverbandlich platzieren

- Beratungs-/ Unterstützungsangebot entwickeln und erproben
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2. Aufbau des Projektes First Step

Projektlinie 1:

Blended-Learning-Qualifizierung
(= „etwas mischen“, um das Beste rauszuholen: siehe Whisky, Kaffee …)

Projektlinie 2:

Workshop-Angebote 
(für verschiedene Adressatengruppen: Leitungen, Ehrenamtliche, Hauptamtliche …)

Projektlinie 3:

- Demokratie am Montag, - DenkAnstoß, - Newsletter (interne Formate) 



Kooperationsprojekt:

04. / 05. Juni 2019

3.     Projektumsetzung

Projektlinie 1: Blended-Learning-Qualifizierung
Umfang: - 5 Präsenzmodule à 2 Tage

- 3 Onlinephasen (ca. 3 Std. wöchentlich)

- Projekteentwicklung und -umsetzung vor Ort

- Projektpräsentation (21.02.19)

- Unterstützungsangebot entwickeln und in der 

Organisation platzieren (bis Ende 2019)

Adressat/-innen: - Tandems aus einer Organisation:

(Frau / Mann,    jung / alt,     HA / EA,   versch. Org.-formen …)

- 7 Tandems konnten gewonnen werden
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Gesamtübersicht Themen und Inhalte
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3. Projektumsetzung

Projektlinie 1: Blended-Learning-Qualifizierung

Die Online-Plattform 

www.demokratie-erleben.online

http://www.demokratie-erleben.online/
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4. Bisherige Erfahrungen 

Rückmeldungen der TN

 Insgesamt gute bis sehr gute Rückmeldungen (Evaluation durch 

ISS Frankfurt) zur Qualifizierung / Online-Plattform (4,8 von 5).

Positive Aspekte: Interaktive Formate, Zeit zur Vertiefung, 

Themenvielfalt und Abwechslung; 

Negative Aspekte: Hoher zeitlicher Aufwand, technische 

Mängel v.a. am Anfang;
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4. Bisherige Erfahrungen 

Herausforderungen

 Zielgruppengerechten Aufbereitung der Inhalte für eine relativ 

heterogene Lerngruppe (Alter 19-65, Ehrenamt/Hauptamt, 

Jugendarbeit/Pflege/Tafel etc., onlineaffin bis kaum im Netz unterwegs) 

 Adäquate Verknüpfung zwischen offline und online Lerneinheiten > 

roter Faden

 Enge Begleitung der TN war aus unserer Sicht erforderlich (Gruppe 

mitnehmen, alle auf dem gleichen Stand halten) 
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4. Bisherige Erfahrungen 

Perspektiven 

 Jahr 2019: Technische wie inhaltliche Überarbeitung und Anpassung 

 Ggf. „Beta-Tester-Gruppe“, bestehend aus Projektleitungen der Z:T-

Förderung

Perspektiven ab 2019

 Weitere Qualifizierungsdurchgänge, analog zum Vorgehen mit der Caritas

 Verbandsübergreifende Qualifizierungsdurchgänge 

 Online-Portal als „Materialbaukasten“ zur „Selbstbedienung“

 Weitere?
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5.   Austausch 

 Erster Eindruck?

 Wo und für wen kann Blended Learning eine Ergänzung/Alternative 

zu bestehenden Aus- und Fortbildungsangeboten sein? 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


