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Thematischer Einstieg

Wir schauten zu Beginn den NDC-Erklarfilm zu Moderation.
Dieser ist hier zu finden:
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https://vimeo.com/170771982

Placemat zu Grundlagen

Grundlagen von
Moderaion
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Placemat zu Grundlagen
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Placemat zu Grundlagen
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Grundlagen Moderation

Didaktisches Achteck nach J. Zielinski

Strukturmodell der Planung und Durchflinrung von Unterrichtseinheiten

Leitung

Reflexion

Zielgruppe

Organisation

Ziele

Medien Inhalte

Methoden

Vorbereitung — Durchfiihrung - Nachbereitung

Moderation

= mebhr als nur Gesprachsfiihrung,
mehr als eine Methode

= Prozessgestaltung

Prozess = soziale Interaktion =
komplexer Zusammenhang
zahlreicher Einflussfaktoren

Mit diesen Faktoren zu arbeiten,
sie zu hinterfragen, sie in eine
Ordnung zu bringen ist didaktische

Arbeit - Didaktik
_ ° : .
e &‘ aurge! Theorie und Praxis vom
J ‘, lernwirksamen Lehren



Zielgruppe/ Adressat_innen - Analyse
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Zielgruppe/ Adressat_innen - Analyse
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Merkpunkte 1. Tag und Tagesabschluss
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,1s Was?“ - Runde und Input Feedback
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Input Ziele
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Input Ziele

Lernziele formulieren

z. B.: Die TN sind in der Lage, die
Qualifizierung ihrer Mitarbeiter noch
erfolgreicher zu gestalten.

Richtziel

z. B.: Die TN kénnen z. B.: Die TN erstellen z.B.:Die TN
Schulungsthemen eine groben formulieren konkrete
identifizieren. Ablaufplan. Ziele.

Feinziel 1.1

z. B.: Die TN formulieren
realistische, messhare Ziele.

Ziele: Lernziele formulieren

Leitziel Gesellschaftlich Gibergreifende NDC Gesamtziele
Wertvorstellung

Grobziel Zustand, den ich im und mit dem Projekttagsziele

Bildungsprozess erreichen will

Feinziel Zustand, den ich mit dem jeweiligen ZIM-Schritt
Arbeitsschritt erreichen will
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Anlasse und Ziele

durch Teilhabe
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Dienstag, 18.6.19 — Das ZIM-Papier
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Moderationsmethoden
Arbeitsauftrag und Ergebnistberblick

Methodenfinden
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Input zu zielgerichteter Gesprachsfihrung

und eigener Wirkung vor/auf Gruppen
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Umgang mit herausfordernden
Situationen |
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Dienstag, 18.6.19 — Umgang mit
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Input Leitungsstile
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Leitungsstile

\ehugesti,

Dositiont I, nuelchen[ei‘mssskknhbeidvzmkh
osituonierungs- | . ]l. L
fragen zu bisher selbst gesehenfespb
Leitungsstilen, s ,VGS w(i\‘denandae&ﬂen,welduen

interaktiv im lt:ilwlgSSHI gL

Raum

#  Worin mochle ich mich iben ¢
Mo wllchfur mich ha?
m’
Ecken-Postionierung: Zu einer konkreten Frage werden Ecken im Raum
eine mogliche Antwort bzw. Option zugeordnet und die Teilnehmenden
gebeten, sich in die Ecke zu stellen, die ihrer Meinung oder ihrer
Antwort am nachsten kommt. Nach der Positionierung erlautern die
Personen ihre Entscheidungen. Dadurch werden Positionen und
Begrindungen schnell sichtbar und alle kommen zu Wort. Es kbnnen
danach weitere Fragen gestellt und Antworten vorgegeben werden. Falls
die Methode zur Wissensgewinnung eingesetzt wird, konnen die

richtigen Antworten und somit das zu vermittelnde Wissen von den
Teilnehmenden spielerisch erfahren werden.
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Mittwoch, 19.6.19 — World Cafe

Umgang mit herausfordernden Situationen |l .
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World Café

Umgang mit herausfordernden Situationen Il
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Mittwoch, 19.6.19
Moderation von Gruppen
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Moderationsmethoden

AbschlUsse

durch Teilhabe
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Tipps und Tricks & lerntheoretische Einordnung
Horen/ Sehen/ Visualisierung/ Erklaren/ Praktizieren
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Transfer des Erlernten
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